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GRIGLIA DI VALUTAZIONE

PROCESSO FORMATIVO

APPRENDIMENTO

SVILUPPO PERSONALE

INTERES | CONTINU | PROGRE | AUTONOMI | CONOSCE | COMPETE ABILITA CONSAPEV | CAPACIT | ASSUNZ
SE ITA SSli A NZE NZE OLEZZA A DI IONE DI
DECIDER | RESPO
E NSABILI
TA
10 Conoscenz Applica le Rielabora,
a ampia, conoscenze | approfondisc Gestisce
Partecipaz | Dimostra | progressi | Gestisce approfondit acquisite e e relaziona | Elevata molto Elevata
ione un saranno | autonomam | a ed anche a in modo consapevole | autonoma | consape
costante e | impegno considerat | ente le articolata problematic autonomo i zza di sé; mente le | volezza
propositiva | costante; i se attivita; degli he piu contenuti riconosce i attivita; | dj sé;
“lo consegna rilevanti | prende argomenti. ampie arricchengloli propri punt pre.n'de. riconosc
studente | ilavori decisioni aggiungend | conspunti | i for7a. decisioni | ¢ i propri
contribuisc | Puntuaime ponderate e o spunti personali. E | js5imendo | PONderate punti di
e con nte e con dimostra personali, in grado di piena forza,
domande qualita eccellenti critici, collocare le responsabilit assumen
. . elevata o motivati e opere nel loro | ) )
pertinenti capacita ) contesto a del proprio do piena
e organizzativ adeguati. | L apprendimen responsa
approfondi e. culturale e di | to. bilita del
menti stabilire proprio
personali. nessi corretti apprendi
e approfonditi mento.

con altre
discipline.

Sa mettere in
relazione
nozioni
storico
artistiche con
un contesto
piu ampio
desunto




anche da
esperienze o

interessi
personali.
E’ in grado di
compiere
autonomame
nte I'analisi
iconografica,
formale ed
iconologica di
un'opera.
Esposizione
sicura,
scorrevole ed
appropriata.
Conoscenz | Applica le Rielabora, Elevata Gestisce
Partecipaz | Dimostra | | progressi | Gestisce a conoscenze | approfondisc | consapevole | autonoma | Elevata
ione un saranno | autonomam | completa, acquisite e e relaziona zza di sé; mente le | consape
costante e | impegno | considerat | ente le approfondit | anche a in modo riconosce i attivita; | volezza
propositiva | costante; i se attivita; ae problematic | autonomo i propri punti prende | disé;
;1o consegna | rievanti | Prende articolata he piu contenuti. E diforzaei | decisioni | riconosc
studente i lavori decisioni dei ampie, in grado di migliorament | ponderate | g propri
contribuisc | puntualme ponderate e | contenuti. spunti collocare le i, punti di
e con nte e con dimostra critici. opere nel loro | assumendo forza
domande qualita capacita contesto piena ’
pertinenti elevata organizzativ storico- responsabilit assu.men
e e culturale e di | a del proprio do piena
approfondi stabilire nessi | apprendimen responsa
menti con altre to. bilita del
personali. discipline. proprio
Mostra apprendi
padronanza mento.
nella lettura
dell'opera

d'arte.




Esposizione
scorrevole ed

appropriata.
Sa Dimostra
Conoscenz | applicare le | capacita di Buona Si
Partecipaz Mostra | progressi | Mostra a puntuale | conoscenze | sintesi e di consapevole | Mostra assume
ione regolarita saranno | buona e acquisite in | osservazione zza, buona le
regolare e nello considerat | autonomia; | organizzat | modo autonoma identifica autonomi | responsa
attiva; studio; i se prende a dei autonomo . | delle opere correttament | a: prende bilita
mostra consegna | rilevanti | decisioni contenuti. esaminate e le proprie | gecisioni | assegnat
interesse i lavori nei appropriate anche in capacita e si appropriat e
e _ tempi e organizza rapporto al assume I?. ce
interviene e . . contesto responsabilit .
) previsti il lavoro in . . organizza
in modo storico a assegnate | . .
. con buona modo . il lavoro in
appropriat s s culturale;
o. qualita. efficace esposizione mgdo
chiara, efficace
corretta e
appropriata.
Conoscenz | Sa Capacita di
a discreta, | applicare le | analisi delle Si
o Mostra una | ma non conoscenze | opere nei loro Discreta Mostra assume
Partecipazi | \jostra | | progressi | discreta approfondit | acquisite essenziali CorTs,gpe:’,]f?'ezza discreta le
one regolarita | saranno | autonomia; | a dei seppur con | aspetti Co’r'reir;r:qlgste autonomi | responsa
regolare, nello considerat | prende contenu_tl qualche inc _materlall . le proprie a; prende bilita
mostra studio; i se decisioni presenti | ertezza |conograf|0| € | capacitaesi | decisioni | @ssegnat
interesse e | consegna | rilevanti | appropriate | Ne! librodi formali, assumele | appropriat ©
interviene | ilavori nei e organizza test.o o iconologici responsabilita | '
in modo tem.pll il lavoro in e riferiti |n' gnche assegnate, organizza
appropriat previsti modo _classe dall in rapporto al il lavoro in
o con buona officace insegnante con’Festo modo
qualita storico _
culturale. efficace
Esposizione
chiara;

discreto uso
della




terminologia

specifica.
Conoscenz | Se guidato, | E in grado di
Impegno | | progressi a applica riassumere le | Consapevole | Prende Con
Partecipaz | altalenant saranno | Prende sufficiente | conoscenze | informazioni zza limitata; decisioni | qualche
ione e; alcune | considerat | decisioni degli semplici ma | acquisite in riconosce basilari difficolta
occasional | consegne i se basilari e argomenti | corrette. modo alcuni aspetti Si
e; inritardo o0 | jjevanti | gestisce il enunciati semplice; delle proprie assumer
risponde | diqualita tempo con | dal capacita di capacita, ma ele
quando sufficiente qgglche‘ ma_nuglfa_ analisi, con difficolta proprie
sollecitato, difficolta e riferiti in seppur si assume le responsa
ma con clas:se guidata, Qelle proprie bilita
. dall'insegn opere nei .
interesse ante. loro aspetti r‘esponsablllt
limitato. materia”, a.
iconografici,
iconologici e
formali.
Esposizione
sufficienteme
nte adeguata.
.Partecipa | .Scarso | progressi Conoscenz Compie
zione impegno; saranno aincerta Se guidato | analisi e Scarsa Necessita Con
scarsa,; ritardi o considerat | Necessita di | degli applica in sintesi consapevole di difficolta
mostra mancata i se qualche argomenti. | modo parziali zza di sé; qualche Si
disinteress | consegna rilevanti | Quida; Studio semplice commettendo guida assumer
e perle dei lavori inadeguato | conoscenze | errori. ele
attivita superficiali Dimostra una proprie
proposte commetten | capacita di responsa
do errori. osservazione bilita

molto
semplice e
non
completamen
te corretta
delle opere
prese in




esame.
Persistente
difficolta
nell'organizza
re le

informazioni
in modo
coerente.
Esposizione
non sempre
chiara e
corretta.
| progressi Conoscenz | Applica Compie Necessita Evita
Partecipaz Scarso saranno _ a conoscenze | analisi Scarsa frequente | parzialme
ione impegno; considerat Dlpfaqde frammentar frammentari | lacunose e consapevple rr!entg a nte le
scarsao | qoouents i se dall'aiuto iae e non corrette; zza di sé; diguida | responsa
assente; ritardi o rilevanti esterno; gravement comme’Ften estremament bilita
mostra e do gravi e scarse le evita le
. mancata . s
disinteress consegna Iacur]osa errori .anche capacita gh responsabilita
e perle dei . Studio non | se guidato. | osservazione
R ei lavori . .
attivita adeguato e degli elementi
proposte frammentar che
io. contraddistin
guono le
opere
esaminate.
Si esprime
con un
lessico non
adeguato
Scarso | progressi Gravissime Incapacita di
Partecipaz | impegno; saranno | Dipende carenze di | Non € in cogliere i Necessita | Evitale
ione molti considerat | costanteme | base e grado di concetti Nessuna di guida responsa
assente; | ritardio i se nte inadeguata | applicare la | fondamentali | consapevole bilita
mostra mancata rilevanti | dall'aiuto conoscenz | minima e saperli zza di sé;
molto consegna esterno: a dei conoscenza | esporre in
disinteress | dei lavori ’ contenuti modo

difficolta




e perle significative anche se appropriato. evita le
attivita nell'organizz guidato Non & in -
proposte azione e grado di responsabilita
nella presa compiere
di decisioni l'analisi
dell' opera
d'arte .
1-2 | progressi Mancata Totale L’allievo non Necessita Evita
Nessun saranno | Dipende acquisizion | assenzadi | €ingradodi Nessuna totalment | totalment
Partecipaz | impegno | considerat | totalmente e dei specifiche esprimere consapevole | e diguida ele
ione i se dall'aiuto contenuti competenze | nessun zza di sé; responsa
totalmente rilevanti | esterno; disciplinari | concetto. bilita
assente; difficolta Si sottrae
mostra significative | 8l
molto nell'organizz | Ve'ifiche e evita
disinteress azione e gl!{e . totalmente le
e perle nella presa g1n<iarrogaZ| responsabilita
attivita di decisioni
proposte.

E importante che i descrittori del processo formativo e quelli dello sviluppo personale (che possono essere unificati) NON si sovrappongano mai ai descrittori

del comportamento che sono i seguenti come da regolamento pubblicato sul sito:
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