GRIGLIA DI VALUTAZIONE CHIMICA

GRIGLIA DI VALUTAZIONE

PROCESSO FORMATIVO

APPRENDIMENTO

SVILUPPO PERSONALE

INTERESSE | CONTINUITA | PROGRESSI AUTONOMIA | CONOSCENZE | COMPETENZE ABILITA CONSAPEVOLEZZA | CAPACITA DI ASSUNZIONE DI
DECIDERE RESPONSABILITA
10 Evidenzia Conoscenza Applica le Capacita di esporre
Partecipazio | Dimostra progressi Gestisce ampia, conoscenze | contenuti con Elevata Gestisce Piena
ne costante | un impegno | eccellenti, | autonomam | approfondita | ;o isite argomentazioni consapevolezza | molto assunzione di
e costante; | costantie | entele ed articolata | 5che 5 attinenti di sé; riconosce i | @autonomam | responsabilita
propositiva; | rispetto S|gn|f|.cat|V| attivita: degli . problematich e_dl strutturare un propri punti di enf(e_ Ife del proprio
lo studente | delle conpiend | prende argomentie | ¢ hiy ampie, | dialogo a carattere | ¢4 g attivita, apprendimento.
contribuisce | consegne sviluppo decisioni de_lle p§S| completa SC|ept|f|co, con miglioramenti. prer_w!e .
regolarment | Puntuale e delle ponderate e scientifiche | oon gpyntj | lessico decisioni
e con con qualita | competenz dimostra |nt_erd|SC|pI|n personali, appropriato in modo ppnderate e
elevata e , ari critici sicuro e critico. pienamente
domande eccellenti necessarie | otk o consapevoli
pertinenti e capacita k Capacita di
approfondim organizzativ pienamente | anajizzare,
enti e adeguati comprendere,
personali descrivere e
osservare i
fenomeni che
riguardano la
materia, effettuando
adeguati
collegamenti anche
in campo artistico e
scientifico. Sa
utilizzare appieno
le nozioni apprese
in altre discipline
scientifiche per
analizzare i
fenomeni.
9 Mostra Conoscenza | Applica le Capacita di esporre | Ottima Gestisce
Partecipazio | Dimostra progressi Gestisce le completa, conoscenze | i contenuti con consapevolezza | autonomam | Elevata
ne molto un impegno | molto attivita con approfondita | acquisite argomentazioni di s€; riconosce i | ente le assunzione di
attiva e molto rilevanti e elevata e ben anche a attinenti propri punti di attivita; responsabilita
propositiva; | regolare, regolari, autonomia; | strutturata problematich | e di strutturare un forza e prende del proprio
lo studente rispetto con prende dei contenuti | e piu ampie, | dialogo a carattere miglioramenti decisioni apprendimento,
contribuisce | delle . decisioni e delle basi integrando scientifico, lessico ponderate e .
frequentem | consegne consolidam ponderate e | scientifiche spunti con Impegno




ente con quasi ento sicuro | dimostra interdisciplin | personali, appropriato, con generalment | costante e
domande sempre delle ottime ari critici e esposizione e efficaci consapevole.
pertinenti e puntuale , competenz | capacita necessarie, motivati in scorrevole ed
approfondim | accuratezz | ¢ organizzativ | con lievi modo molto | appropriata
enti a e e imprecisioni | adeguato. Sa utilizzare le
personali qualita non rilevanti nozioni apprese in
molto altre discipline
buona. scientifiche per
analizzare i
fenomeni in modo
appropriato
Mostra un Applica le
Partecipazio | impegno Evidenzia Gestisce le Conoscenza | conoscenze | Capacita di esporre | Buona Buona
ne regolare continuo; buoni attivita in puntuale, acquisite contenuti con consapevolezza | Gestisce le assunzione di
e attiva; rispetta progressi modo generalment | anche a argomentazioni di sé, identifica attivita con responsabilita
mostra quasi nel autonomo: e completa e | contesti pit | generalmente correttamente le | pyona del proprio
interesse e sempre le percorso di | prende ben . ampi, in correttg edi proprie'capacité autonomia, appr.endimento,
interviene in | consegne apprendime | decisioni org_anlzzata modo p_artempar_e aun e _algum _ prende con impegno
modo con buona dei autonomo dialogo scientifico miglioramenti i generalmente
) s nto, con generalment . . ; decisioni
appropriato qualita. competenz | e contenuti, , con spunti | con lessico appropriate costante.
con , con alcune personali e adeguato. Analizza .
domande e appropriate | minime critici e descrive i € organizza
generalment generalmen | e mostra incertezze. | generalment | fenomeni in modo il lavoro in
e pertinenti te be.n. buone. e pertinenti | buono, con quo
e alcuni acquisite. | capacita e adeguati. | collegamenti efficace
approfondim organizzativ interdisciplinari
enti e, abbastanza
persona“ organizzand pertinenti. Utilizza le
oil lavoro in conoscenze di altre
modo discipline in modo
efficace. discreto.
Mostra Conoscenza | Applica le Capacita di esporre | Discreta
Partecipazio | Evidenzia progressi Gestisce le discreta, ma | conoscenze | contenuti, nei loro consapevolezza; | Gestisce le Discreta
ne un impegno | adeguatie | attivita con non acquisite a aspetti essenziali, identifica attivita con assunzione di
abbastanza | abbastanza | abbastanza | discreta approfondita | situazioni in modo chiaro e correttamente le | discreta responsabilita
costante, costante e costanti, autonomia: , dei _ pil ampie in | abbastanza . proprig capacit? autonomia ; | del prop_rio
mostra regolare, con prende contenuti modo corretto, con lessico | e miglioramenti prende appr_endlmento,
interesse e | consegne acquisizion | decisioni affrontati in abbastanza generalmente decisioni con impegno
interviene in tgene:ft“mﬁn e abbastanza glliii(: gggggfé;on (a;\gg;c():ﬁgato, abbastanza ?ebgb;:trznza
modo dei SlljonL;a soddisfacen | appropriate | .0io di eseguire semplici corrette ma
appropriato te delle e possiede non sempre




e con qualita e competenz | capacita lacune, non | qualche esercizi discreto approfondite
domande adeguate. e principali. | organizzativ | gravi. incertezza, | uso della , organizza
semplici e e con alcuni terminologia il lavoro in
qualche soddisfacent spunti scientifica specifica. modo quasi
contributo i personali e Sa utilizzare in sempre
personale. slempll|C| . moc.io gssenmalg le efficace
riflessioni. nozioni apprese in
altre discipline
scientifiche per
analizzare i
fenomeni.
Evidenzia Conoscenza | Applica le Capacita di esporre
Partecipazio | Impegno progressi Gestisce le sufficiente conoscenze | e analizzare, in Consapevolezza | Gestiscele | Con qualche
ne sufficiente essenzial attivita in degli acquisite in modo guidato, i limitata; attivita in difficolta si
occasionale; | ma ma non modo argomenti modo contenuti in modo riconosce alcuni | modo assume la
risponde altalenante, | sempre essenziale; | limitata ai essenziale semplice e aspetti delle essenziale; | responsabilita
quando consegne continui: necessita contenuti | ma corr'etto com'prenS|b|Ie,.con proprie capacita prer_1d_e . del proprio
sollecitato, non sempre competenz talvolta di fondamgr)tall e se g_wc_lat(_) I¢§S|co esse_nZ|aIe. demsu_)m appr_endlmento,
con puntpgll, e acquisite guida nelle affrontati in , con !Imltatl E in grado di semplici e con impegno
. qualita ) decisioni classe spunti riassumere le non sempre | non sempre
|nterel>sse. € | essenziale. | N n”.no-do | che risult’ano personali e informazioni pienamente | continuo.
contributi sufficiente. i | [ ciari e poca acquisite in modo ponderate.
limitati. nell’org’anizz capacita semplice.
azione: critica. Capacita
gestisce il di eseguire semplici
tempo con esercizi,
qualche analizza e descrive
difficolta. i fenomeni in modo
elementare, con
limitati collegamenti
interdisciplinari.
Partecipazio | Impegno Mostra Conoscenza | Applica, se Compie analisi e
ne scarsa; limitato, progressi Gestisce le incerta, guidato, le sintesi parziali Limitata Gestisce le
mostra scarso e limitati e attivita con parziale e superficiali commettendo errori. | consapevolezza | attivita con Mostra scarsa
disinteresse | poco discontinui: | autonomia frammentari | conoscenze | Dimostra una di sé, riconosce autonomia responsabilita
per le continuo; acquisizion | limitata; le a degli acquisite in | parziale capacita con difficolta limitata; nel proprio
attivita mancato e parziale decisioni argomenti, modo di eseguire semplici punti di forza e prende apprendimento,
proposte.int | rispetto delle risultano con lacune semphce, esercizi e in modo miglioramenti decisioni con impegno
erventi delle compet spesso poco | diffuse. parziale e non completamente poco discontinuo
sporadicie | consegne mpetenz efficaci e Studio poco corretto. ponderate e '
contributi spessoin | € fichieste. lorganizzazi | inadeguato. | sicuro,con Persistente difficolta SPEesso poco
poco ritardo o one incerta. errori, con nell'organizzare le efficaci
pertinentio | incomplete. Necessita di scarsi spunti | informazioni in Necessita di

superficiali.

modo coerente.




qualche personali e Esposizione non qualche
guida critici. sempre chiara e guida
corretta, con lessico
impreciso.
Non sa utilizzare le
nozioni apprese in
altre discipline
scientifiche per
analizzare i
fenomeni.
Impegno Evidenzia Mostra Conoscenza | Mostra gravi | Compie analisi Mostra
Partecipazio | scarso e scarsi scarsa frammentari | difficolta lacunose e non Scarsa scarsa Evita in parte le
ne molto discontinuo; | progressi; autonomia ae nell’applicar | corrette; consapevolezza | autonomia responsabilita
scarsa o consegne competenz nella_ gravemente | ele | estremamente di sé, fatica a neIIa_ nel proprio
assente; raramente e fragili e gestione lacunosa. frammentari | scarse le capacita riconoscere punti gestione apprendimento
mostra puntuali o lacunose. delle attivita; | Studio non e di eseguire diforza e delle attivita;
disinteresse | mancanti e necessita di | adeguato e conoscenze; | esercizi anche se miglioramenti fatica a
per le qualita frequente frammentari | mancano semplici. Si esprime prendere
attivita insufficiente supporto o] spunti con un lessico non decisioni
proposte, organizzativ personali e adeguato. adeguate.
raramente oe capacita Gravi difficolta Necessita
interviene e decisionale. critica, nell’analisi e nella frequenteme
non Dipende commette comprensione dei nte di
contribuisce dall'aiuto gravi errori fenomeni e assenza essere
in modo esterno anche se di collegamenti guidato
significativo. guidato disciplinari.
Mancanza Non Conoscenza | Non riesce, Incapacita di Molto scarsa
Partecipazio | diimpegno | evidenzia Non gestisce | gravemente | anche se cogliere i concetti consapevolezza | Non riesce a | Evita le
ne assente; | e progressi autonomam | insufficiente | guidato, ad fondamentali e di sé; non gestire responsabilita
mostra continuita; significativi; | ente le » inadeguata | applicare le | saperli esporre in riponosce’punti autonomam | del proprio
mo_lto consegne competenz | attivita, e _ minime modo appropriato, d|_forza ne enf(e_ Ife apprendimento.
disinteresse | in rltarc_io O | enon dipende dlsorganlca conoscenze | mancano miglioramenti attivita; non
per I.e‘ assenti o acquisite o | costantemen degli . acqwsﬂg e argorn.e‘nta!zmm.e. prer_1d_e .
attivita gravemente s argomenti, non fornisce | capacita di analisi. decisioni
proposte, incomplete. .grave.r’rTent.e te dallaiuto gravissime spunti Non & in grado di significative
non insufficienti | esterno. carenze di personalio | svolgere esercizi o adeguate.
interviene e Manifesta base.i critici. anche semplici. Necessita
non fornisce gravi Assenza di quasi
contributi al difficolta collegamenti e sempre di
lavoro organizzativ comprensione dei guida

didattico

fenomeni.




ee

decisionali.

1-2 non si Mancata Totale L’allievo non € in Assenza totale di | Assenza Assenza totale
Partecipazio | Nessun evidenziano | Dipende acquisizione | assenza di grado di esprimere | consapevolezza | totale di di responsabilita
ne impegno e progressi totalmente dei specifiche nessun concetto. di sé; non autonomia; del proprio
totalmente nessuna dall'aiuto contenuti. competenze | Assenza totale di riconosce punti non svolge apprendimento.
assente: consegna esterno: disciplinari, | produzione e di di forza o attivita né
mostra difficolta Si sottrae assenza qualsiasi capacita miglioramenti prende
molto significative alle verifiche totale_dl espositiva, an_aI|t|ca deC|S|on|.
disinteresse nell'organizz e alle _ spunti _ 0 argomentativa. Necessita

. interrogazio | personalie totalmente
per I.e‘ azione e ni riflessione di guida
attivita nella presa critica.
proposte, di decisioni
nessun
intervento o
contributo
osservabile,
anche se
sollecitato.

E importante che i descrittori del processo formativo e quelli dello sviluppo personale (che possono essere unificati) NON si sovrappongano mai ai descrittori del
comportamento che sono i seguenti come da regolamento pubblicato sul sito:

COMPORTAMENTO

COMPORTAMENTO

FREQUENZA

PARTECIPAZIONE AL DIALOGO EDUCATIVO




